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Inleiding 
 
Al enige tijd laten we als consistorie (vergadering van ouderlingen en predikant) 
onze gedachten gaan over een andere manier van werken en een verbreding van 
de invulling van het ambt van ouderling. Hiervoor zijn verschillende redenen te 
noemen: 
 

• De taak van een ouderling was voorheen met name het individueel 
bezoekwerk. Wanneer we naar de kerkorde kijken, wordt daar een veel 
ruimere taakomschrijving gegeven. Het betreft niet alleen het 
(individueel) bezoekwerk, maar er mag ook verwacht worden dat we ons 
bezighouden met gemeenteopbouw en toerusting.  
 

• Daarbij realiseerden we ons tijdens een trainingsdag voor ouderlingen 
dat pastoraat niet samenvalt met ouderenbezoekwerk, maar een veel 
ruimere invulling mag hebben. 

 
• In de gemeente leeft de wens dat er meer activiteiten voor jong en oud 

worden aangeboden en dat we meer naar buiten zullen treden. 
 

• Het wordt steeds lastiger mensen als ouderling voor bezoekwerk te 
vinden. Dat maakt dat het systeem met wijkouderlingen niet meer op te 
brengen is. 

 
• Het verdient de voorkeur meer mensen te betrekken bij het werk in de 

gemeente. Ambtsdragers zijn hebben een belangrijke taak, maar niet 
alles hoeft binnen de kerkenraad gedaan en geregeld te worden. 

 
• Er is behoefte aan meer variatie in de invulling van de kerkdiensten.  

Taakomschrijving ouderling 
 
De kerkorde schrijft over taken van de ouderlingen het volgende. (Ord.3-10-1) 
 
Tot opbouw van de gemeente is aan de ouderlingen toevertrouwd:  

• de zorg voor de gemeente als gemeenschap;  
• het dragen van medeverantwoordelijkheid voor de bediening van Woord 

en sacramenten;  
• de ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten;  
• het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar pastorale en 

missionaire roeping  
• (en zo zij daartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in of 

vanwege de meerdere vergaderingen) 
 

Naar een bredere opvatting en invulling van pastoraat? 
 

Pastoraat is dienst aan mensen  
met het oog op de zingeving van hun leven  

in het perspectief van het Rijk Gods. 
 

Pastoraat is dienstverlening aan mensen, 
binnen en buiten de kerk, 

in de context waarin zij leven en werken. 
 
In het voorjaar van 2020 zijn we met een aantal ouderlingen aanwezig geweest 
bij een pastorale training. Hier ontdekten we dat de taak van de ouderling breder 
is dan ouderenbezoekwerk en dat pastoraat meer is dan individueel bezoek 
brengen aan mensen. Pastoraat zou je kunnen omschrijven als het geven van 
zorg en aandacht aan een ander op zo’n manier dat die ander iets van geloof, 
hoop en liefde ervaart, zoals we die in de kerk met elkaar delen. Dat pastoraat 
kan gebeuren in een gesprek, in een groep maar ook in een onverwachtse 
ontmoeting.  
 
Bij 'pastoraat' wordt vaak in de eerste plaats gedacht aan individuele gesprekken 
van predikanten en ouderlingen met gemeenteleden. Die gesprekken gaan over 
persoonlijke levens- en geloofsvragen. Maar de pastorale praktijk vertoont een 
veel gevarieerder en genuanceerder beeld. Gemeenteleden zijn verschillend en 
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de situaties waarin zij leven, lopen sterk uiteen. We hebben dus te maken met 
verschillende groepen mensen met verschillende behoeften. Daarom verdient 
het de voorkeur dat we ons in het gemeentewerk ook gaan richten op die 
verschillende doelgroepen. Mensen zijn verschillend en niet iedereen heeft 
behoefte aan dezelfde dingen en dezelfde benadering.  
 
Een nieuwe structuur  
 
Binnen het consistorie hebben we hier in de loop van de tijd al een beetje op 
voorgesorteerd. Zo onderscheiden we inmiddels al wel verschillende 
aandachtsgebieden. Voor ieder aandachtsgebied is een ouderling of zijn 
meerdere ouderlingen verantwoordelijk voor de uitvoering.  
 
De onderscheiding in verschillende aandachtsgebieden is op dit moment 

• Inspiratie en ontmoeting – Jan Pieter de Boer 
• ‘Kerk in uitvoering’ (Midden-generatie) – Hilde Feijer  
• Kerkdienst en vieren – Trijnie Vrielink 
• Jeugd- en jongerenwerk – Helma Holsbrink 
• Bezoekersgroep – ds. Joke Berkhout, Heide Oude Nijeweeme, Henk 

Wessels, Trijnie Vrielink (ondersteunend) 
• Nieuw-ingekomenen – Henk Wessels  
• Verder maakt Jutta Spijkers als scriba deel uit van het 

ouderlingenberaad.  
 
Met dit plan willen we komen tot een verdere invulling van de eerste aanzetten 
van het werken met doelgroepen. We zullen nu dus de overstap moeten gaan 
maken van aandachtsgebieden naar taakgroepen. De ene groep is in deze 
ontwikkeling al wat verder dan de andere.  
 
De uitdaging is nu om alles in een compleet plan weer te gaan geven. En dan op 
zo’n manier dat het onszelf houvast geeft, maar niet gaat knellen. Bovendien is 
het belangrijk na te denken over de vraag op welke wijze we dit naar de 
gemeente kunnen communiceren en mensen erbijn kunnen betrekken. 

Nieuwe inrichting van het pastoraat 
 
Pastoraat heeft te maken met het geven van zorg en aandacht aan elkaar, met 
het oog op zingeving en verdieping van het leven. Uitgangspunt voor de verdere 
inrichting van het pastoraat in de gemeente is de overtuiging dat we te maken 
hebben met verschillende mensen met diverse behoeften, gedachten en 
levenswijzen. 
We gaan daarom in de toekomst uit van verschillende doelgroepen. Iedere 
doelgroep heeft verschillende behoeften als het gaat om geloof, kerk en 
zingeving. De uitdaging is om daar aansluiting bij te zoeken.  
 
Globaal genomen valt een doelgroep samen met een bepaalde leeftijdscategorie.  
In het gemeentewerk zouden we vier doelgroepen kunnen onderscheiden naar 
leeftijd. (0-25, 25-50, 50-75 en 75+) Er zijn ook nog twee taakgroepen (nieuw-
ingekomen, vieren) die niet leeftijdgebonden zijn.  
 
Al het werk in de gemeente dat we doen, mag bijdragen aan de opbouw van de 
gemeente. Daarbij moeten we niet meteen denken aan de kwantiteit, maar wel 
aan kwaliteit. We kunnen ons hierbij bedienen van het beeld van een gebouw. 
De kerk wordt tenslotte ook wel het ‘huis van God’ genoemd en het gaat over 
‘levende stenen’. En zoals een huis vraagt om een goede opbouw, zo willen we 
ook actief bouwen aan die gemeenschap van de kerk. Maar dus wel met oog 
voor de verschillende doelgroepen. Ieder mens mag op zijn of haar manier deel 
uitmaken van het de gemeenschap, en we willen het huis zo inrichten dat velen 
zich er thuis mogen voelen.  
 
Het totaalplaatje komt er dan zo uit te zien (als een soort stenen gestapeld): 
 

Open Huis 
Nieuw ingekomenen 

Bouwstenen 
Jeugdwerk 
0-25 

Opbouwen 
Kerk in Uitvoering 
25-50 

Voortbouwen 
Inspiratie & 
Ontmoeting 
50-75 

Onderbouwen 
Bezoekersgroep 
75+ 

Huis van verbinding 
Vieren en ontmoeten 
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Open huis  
Welkom in de kerk 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Doelgroep Nieuw-ingekomenen 
(Alle leeftijden) 

Omschrijving 
 

We hebben te maken met twee soorten ‘nieuw-ingekomen; 
1. Personen die al ingeschreven stonden bij een gemeente die deel uitmaakt van de Protestantse Kerk en die vanwege een verhuizing binnen de 

grenzen van de PG Tubbergen automatische overgeschreven worden.  
2. Personen die zelf aangeven lid te willen worden van de gemeente.  
 

Situatieschets 
 
 

Ieder jaar komen er nieuwe mensen binnen de grenzen van onze gemeente wonen. Zij stonden vanuit hun vorige woonplaats bij de kerk ingeschreven 
en verschijnen met de verhuizing automatisch in onze administratie. Het is belangrijk ook de kerkelijke gemeente te presenteren als onderdeel van de 
nieuwe woonomgeving. Het is zeker mogelijk dat we mensen via deze weg bij het gemeenteleven kunnen betrekken. Aan de andere kant is het 
belangrijk realistische verwachtingen te hebben. Mensen die voorheen niet gewend waren naar de kerk te gaan, zullen nu niet ineens anders gaan 
denken. Maar zeg nooit ‘nooit’ ….. 
Er zijn ook mensen die nog niet in ledenadministratie staan, maar zelf aangeven lid te willen worden. Dit is inmiddels al een aantal keer voorgekomen. 
Het is belangrijk dat we nadenken op welke wijze we deze nieuw-ingekomen beter kunnen leren kennen en in de gemeente op kunnen nemen.  
 

Ouderling Henk Wessels 
Soort pastoraat Gelegenheidspastoraat  

Kruispuntenpastoraat 
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Doelgroep Bouw-plaats 

Jeugdwerk 
Op-bouwen 

Kerk in uitvoering 
Voort-bouwen 

Inspiratie & ontmoeting 
 

Onder-bouwen 
Bezoekersgroep 

  

 
 

  

 

 

 
Leeftijdscategorie 0-25 jaar  25-50 jaar 

 
50 – 75 jaar 

 
75+ 

     
Behoeften 
doelgroep 

Bouwstenen: 
• Kinderen en jongeren zijn 

nieuwsgierig en willen 
ontdekken. Hier wordt de basis 
gelegd voor verdere (geloofs-) 
ontwikkeling. 

• Kinderen zijn geïnteresseerd in 
(bijbel)verhalen. 

• Tot de eerste jaren van de 
middelbare school vinden 
jongeren het leuk om kennis 
overgedragen te krijgen.  

• Jongeren zetten stappen 
richting zelfstandigheid. Ze 

Bouwstenen: 
• De kerkelijke gemeente staat 

verder bij deze doelgroep 
vandaan, maar er is wel 
degelijk vraag naar zingeving 
en inhoudelijke verdieping.  

• Over het algemeen lijkt het 
niet vanzelfsprekend dat 
mensen in deze fase van hun 
leven kerkelijk betrokken zijn. 
(Soms ook vanwege minder 
goede ervaringen of het 
ontbreken van een realistisch 
beeld van wat de kerk is.)  

Bouwstenen: 
• Geloven is meer een bewuste 

keuze. (Leeftijdsgenoten hebben 
ook vaak afscheid genomen van de 
kerk.) 

• Dit maakt dat er bij mensen 
behoefte is het geloof te 
bespreken en te bevragen. Er is 
ruimte dingen los te laten en een 
eigen weg te zoeken in het 
(geloofs-) leven. 

• Meeleven met elkaar en omzien 
naar elkaar is een belangrijk 
onderdeel van het kerkelijk leven.  

Bouwstenen: 
• Mensen hebben al een 

langere levensweg afgelegd.    
• Er is behoefte aan vertrouwde 

dingen. 
• Beeld van de (hervormde) 

volkskerk is hier nog sterk 
zichtbaar. Mensen voelen zich 
verbonden met de kerk, maar 
men is niet actief met het 
geloof bezig.    

• Het geloof van ‘huis-uit’ speelt 
een grote rol en geeft houvast.   
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gaan hun eigen mening vormen 
en keuzes maken. Ze hopen in 
de kerk inspirerende mensen te 
ontmoeten, die hen tot 
voorbeeld kunnen zijn bij het 
zoeken van hun eigen weg in 
het leven 

• De kerk is een prachtige 
leerplek voor kinderen en 
jongeren en kan als 
gemeenschap helpen bij de 
ontwikkeling van hun talenten 
en interesses.   

• Het organiseren van activiteiten 
is voor deze groep heel 
belangrijk.  

• Belangrijk is in contact te 
komen met deze doelgroep 
door gesprek, persoonlijk 
contact en ontmoeting. 

• Georganiseerde activiteiten 
zullen deze doelgroep moeilijk 
overhalen naar de kerk te 
komen.  

• Deze doelgroep is wel gevoelig 
voor aansprekende personen 
en een goed inhoudelijk 
verhaal. 

• Let op: mensen hebben vaak al 
een druk (sociaal) leven. 
Dingen mogen niet te veel tijd 
kosten. 

• Kernmomenten rond huwelijk 
en doop vormen 
contactmoment.  
 

• De zaken die spelen in de 
maatschappij hebben de aandacht 
en hier mag in de kerk aandacht 
voor zijn.  

• Deze groep deelt de behoefte aan 
een inhoudelijk verhaal met de 
doelgroep 25-50. 

• De agenda biedt met de loop van 
de jaren meer ruimte om dingen 
te ondernemen.  

 
 
 

• Thema’s van eenzaamheid en 
verlies (van gezondheid, van 
zelfstandigheid, van 
dierbaren) gaan spelen. 

• De gezondheid wordt 
kwetsbaarder.  

• Behoefte aan ontmoeting 
rond de kerkdiensten om wel 
en wee met elkaar te 
bepraten.  

 
 
 
 
 

Situatieschets en 
handvatten voor 
de toekomst 

Onze gemeente kent veel kinderen 
en jongeren. Als er een kind 
gedoopt wordt, wordt in het 
doopgesprek duidelijk dat de doop 
een bewuste keuze is van de 
ouders. Maar vervolgens blijkt het 
lastig de kinderen en hun ouders 
bij het kerkelijk leven te betrekken.  
Binnen de gemeente is zeker 
ruimte voor jongeren en kinderen, 
maar zij nemen die plek op dit 
moment niet in. We moeten het 
jeugdwerk zo inrichten dat dit 
aantrekkelijk en uitnodigend is 
voor mensen. Daarbij speelt 
communicatie een belangrijke rol. 

Als het gaat om betrokkenheid bij 
het kerkelijke leven moeten we 
constateren dat de leeftijdsgroep 
25-50 voor een groot deel 
ontbreekt. (Daarin staan we als 
kerkelijke gemeente overigens niet 
alleen.) 
Voor de toekomst van de 
gemeente is het belangrijk dat we 
mensen uit deze leeftijdscategorie 
bij de kerk betrekken. Maar we 
moeten oppassen dat dit niet een 
missie op zich wordt. De motivatie 
van het contact met deze 
doelgroep moet niet het verlangen 
tot zelfbehoud zijn. 

In het najaar van 2019 hebben we een 
mooie start gemaakt met activiteiten 
voor Inspiratie en Ontmoeting.  
Gezien de belangstelling die er was, 
mogen we concluderen dat hier ook 
behoefte aan is binnen de gemeente. 
Het betreft met name mensen die al 
betrokken zijn bij de kerkelijke 
gemeente.  
De ruimte voor contact die met 
Inspiratie en Ontmoeting wordt 
gecreëerd wordt gewaardeerd.  
We constateren dat deze activiteiten 
bijdragen aan een versterking van de 
banden tussen de gemeenteleden en 
de opbouw van de gemeente.  

De gemeente kent een grote 
groep oudere gemeenteleden. 
Van deze leden is een deel erg 
betrokken bij de kerk. Voor 
anderen is de betrokkenheid 
meer ‘van huis uit’.  
De kerkelijke betrokkenheid is 
overigens niet altijd af te meten 
aan het kerkbezoek.  
Er zijn mensen die vanwege 
gezondheidsproblemen niet 
meer kunnen komen. En er zijn 
ook mensen die nagenoeg nooit 
in de kerkdiensten komen en zich 
toch heel sterk met de kerk 
verbonden weten.  
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Nu focussen we sterk op het 
kinderwerk rond de zondagse 
kerkdiensten. Dit zouden we meer 
mogen loslaten. Meer losse 
activiteiten voor kinderen (met 
ouders.) hebben de toekomst. 
(Bijvoorbeeld Kliederkerk) 
 
Jongeren vinden het leuk om in de 
kerkdienst mee te kunnen doen. 
Een eigen jeugdkerk wordt steeds 
kwetsbaarder. Naast verkennen 
van mogelijkheden om de jongeren 
meer te betrekken bij het 
gemeenteleven, moeten we meer 
activiteiten organiseren op andere 
momenten. Vanwege de drukke 
agenda’s hebben losse activiteiten 
de voorkeur.  
Ook voor een diaconaal project 
lopen jongeren warm. Laat ze meer 
hun eigen behoeften verwoorden, 
vul niet te veel in.  
 

Eerder moet het gaan om 
belangstelling voor het geloof en 
het leven van deze mensen.  
Bestaande structuren helpen ons 
niet verder, dus we moeten op 
zoek naar nieuwe wegen. Waar is 
behoefte aan en waar kunnen we 
elkaar ontmoeten? Hiervoor is 
geen duidelijke bouwtekening 
beschikbaar. We moeten ons 
durven laten verrassen en 
openstaan voor de onbekende 
uitkomst.  
Om te beginnen, zouden we 
kunnen investeren in persoonlijk 
contact. 
 
We moeten niet vergeten dat de 
binding met de kerk ook vaak via 
de kinderen loopt. Een goede 
communicatie met het jeugdwerk 
is belangrijk, maar we moeten 
duidelijk voor ogen houden dat 
beide doelgroepen toch ook 
andere behoeften hebben.   

Het zou waardevol zijn als mensen in 
de toekomst nog wat meer met elkaar 
in gesprek zouden durven gaan. 
 
Deze activiteiten staan nog wel wat 
verder af van de mensen die in 
mindere mate bij de kerk betrokken 
zijn. Dit moeten we niet zien als een 
probleem aangezien de behoeften en 
achtergrond van de doelgroepen ook 
verschillend zijn.  

Dat maakt het soms lastig 
inschatten hoe mensen erin 
staan. 
Toch is in het pastoraat/ 
bezoekwerk wel een verschuiving 
zichtbaar. De praktijk is niet meer 
dat ieder lid vanzelfsprekend op 
bezoek vanuit de kerk zit te 
wachten.  
 
Meer dan voorheen zal het 
pastoraat ook voor deze 
doelgroep meer vraaggericht 
ingericht kunnen worden, kijkend 
naar de behoeften van de 
pastorant.  
Een bezoek wanneer er sprake is 
van gezondheidsproblemen/ 
verlies van een dierbare 
(kruispunten) wordt 
gewaardeerd. Ook aandacht bij 
een jubileum stelt men op prijs.  
 
Ouderen zullen niet zo snel meer 
naar (nieuwe) activiteiten komen,  
Er is ook minder behoefte aan 
ontmoeting in nieuwe groepen. 
Mensen hebben veelal hun eigen 
netwerk, dat gezien worden als 
heel waardevol. Het 
koffiedrinken na de kerkdienst is 
voor kerkgangers een belangrijke 
ontmoetingsplaats.  
 

Ouderling(en) Helma Holsbrink Hilde Feijer 
 

Jan Pieter de Boer  ds. Joke Berkhout 
Heidi Oude Nijeweeme 
Vacature Jaap 
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Trijnie Vrielink (ondersteunend) 
Henk Wessels (pastoraal 
meldpunt) 

Soort pastoraat Ontmoetingspastoraat 
Netwerkpastoraat  
 

Bezoekpastoraat 
Gelegenheidspastoraat 
(Kruispuntenpastoraat) 
Netwerkpastoraat 
Ontmoetingspastoraat  
 
 

Ontmoetingspastoraat 
 

Bezoekpastoraat 
Kruispuntenpastoraat 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Huis van verbinding 
Vieren en ontmoeten 

 
 

 

‘Doelgroep’ Iedereen 
(Alle leeftijden) 

Omschrijving 
 

Ook de verantwoordelijkheid voor de kerkdiensten maakt deel uit van de taakomschrijving van de ouderlingen. Pastoraat is te 
omschrijven als het ‘omzien naar elkaar’ en dit vindt altijd plaats in een ontmoeting. Vaak wordt vergeten dat ook de kerkdienst een 
plaats en een moment van ontmoeting is. In de dienst staat namelijk de ontmoeting met God en met de ander centraal.  
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Wanneer we kijken naar de kerkdiensten dan omvatten deze op het gebied van ontmoeting zowel liturgische als pastorale aspecten. 
 
Liturgisch: Een kerkdienst biedt in de liturgie ruimte voor ontmoeting. Als we van huis gaan om naar de kerk te gaan, verlaten we namelijk 
onze eigen woning om op een bepaalde tijd naar een apart gezette plaats te gaan. Dat wil zeggen: we nemen een stukje tijd en ruimte die 
we toewijden aan God. De liturgie schept die ruimte en vormt de verbinding tussen God en mensen. Vroeger had de kerkdienst vaak sterk 
een (be)lerend karakter. Natuurlijk willen we ons geloof verdiepen, maar het hoeft geen hoorcollege te worden. Het zijn de liederen, de 
lezingen, de gebeden, de woorden, de stilte en het ritueel die ons in verbinding stellen met God en met elkaar. In onze toewijding aan 
God, komt de ander (ver weg en dichtbij) mee.  
 
Pastoraal: Wanneer we naar de kerk gaan, nemen we ons eigen leven mee. Wij worden geen andere mensen als we de drempel van de 
kerk overgaan. En dat hoeft ook niet. In de ontmoeting met God mogen we zijn zoals we zijn. Alle emoties en gevoelens mogen benoemd 
worden. En tegelijkertijd kan de kerkdienst, de ontmoeting met het Hogere, die Andere, op onverwachte wijze ons leven ook dragen of 
keren. Daarbij gaat het in de kerkdienst niet alleen om ons eigen leven. We worden ook opgeroepen tot zorg en aandacht voor de ander. 

Situatieschets en handvatten 
voor de toekomst 

Op dit moment is de kerkdienst nog vrij klassiek ingevuld met een grote nadruk op de ‘preek’ en de voorganger. Aan de ene kant is er 
onder gemeenteleden behoefte aan deze invulling van de kerkdiensten, maar aan de andere kant leeft ook het verlangen om te zoeken 
naar meer afwisseling en spontaniteit in de kerkdiensten. Een buitendienst, een koor, andere muziek, de medewerking van 
gemeenteleden, het zijn allemaal dingen die hieraan bij kunnen dragen.  
Het is een mooie uitdaging om op zoek te gaan naar meer diversiteit in de diensten zodat verschillende doelgroepen zich wellicht meer 
aangesproken voelen. Tegelijkertijd is het ook de vraag hoe we de diensten ‘in balans’ kunnen houden.  
   
De overtuiging dat het in de kerkdienst gaat om de ontmoeting en samen ‘vierende gemeente’ zijn, zou meer uitgewerkt en uitgedragen 
mogen worden. Opvallend is bijvoorbeeld hoe weinig de viering van het avondmaal bij mensen leeft, terwijl dit misschien wel als het hart 
van het geloof en van de gemeenschap gezien kan worden. De maaltijd is het beeld van ontmoeting waar alles en allen samen mogen 
komen. 
 

Ouderling Trijnie Vrielink 
 

Pastorale aspecten van de 
kerkdienst   

ontmoetingspastoraat 
kruispuntenpastoraat 

netwerkpastoraat 
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Pastoraat in de praktijk: opzet en organisatie 
 
Als we op een andere manier gaan werken met doel- en taakgroepen zal dit ook 
gevolgen hebben voor de organisatie en de vergaderstructuur. Nu komen we als 
ouderlingen en predikant vijf keer per jaar bij elkaar en bespreken dan met name 
het bezoekwerk (waaronder de verjaardagsbezoeken). Ook wordt in de 
vergadering het dienstrooster vastgesteld inclusief de bijzondere diensten. 
Eigenlijk wordt er met name gesproken over het bezoekwerk en over 
verschillende praktische zaken. 
 
Om het doelgroepenbeleid goed in te vullen, zullen we ook voornamelijk binnen 
de taakgroepen moeten gaan vergaderen en plannen gaan maken.  
 
Het is wel zinvol om twee keer per jaar met het hele consistorie bij elkaar te 
komen (predikant en ouderlingen) om verschillende praktische zaken te regelen, 
een toerustingsmoment te hebben met elkaar en doelgroep-overstijgende zaken 
te bespreken. Verder kan iedere taakgroep zijn eigen vergaderingen plannen en 
zelf kiezen wat wenselijk is in tijd en frequentie. 
 
Praktijk per taakgroep 
 
Taakgroep Inspiratie & Ontmoeting 
Deze taakgroep is nog niet zo lang geleden opgericht en onder leiding van Jan 
Pieter de Boer gaat het goed met de werkgroep. Helaas ligt op dit moment wel 
alles stil. Aanvankelijk was de gedachte om hier ook een verbinding met het 
Jeugdwerk te maken, maar gezien vanuit de nieuwe opzet is het meer wenselijk 
dat het Jeugdwerk zichzelf meer in de gemeente gaat profileren. De taakgroep 
Inspiratie en Ontmoeting heeft namelijk een andere doelgroep dan de taakgroep 
Jeugdwerk. 
 
Taakgroep Jeugdwerk 
Helma Holsbrink-Procee is jeugdouderling. Er is aandacht voor de jeugd en er 
wordt ook veel georganiseerd. Het zou een mooie uitdaging zijn nu ook een 
werkgroep te gaan vormen waarin de jongeren zelf kunnen participeren. Onder 
het jeugdwerk vallen de crèche, de kindernevendienst en de jeugdkerk, maar het 
is wenselijk dat het jeugdwerk ook blijft zoeken naar vernieuwing en zich meer 
richt op losse activiteiten.   

 
Taakgroep Kerk in uitvoering  
Hilde Feijer is ouderling voor de ‘middengeneratie’. Helaas is het vanwege corona 
lastig om op dit moment een start met deze taakgroep te maken. Veel genoemd 
wordt in de gemeente het opzetten van een soort Alpha-Cursus (kennismaking 
met het christelijk geloof). Wellicht kunnen we hier iets mee doen? 
Het is belangrijk op zoek te gaan naar mensen die hier met Hilde samen mee aan 
de slag willen gaan. Ook is het wenselijk dat we ons meer nog gaan verdiepen in 
de interesses van deze doelgroep 
 
Taakgroep Bezoekwerk 
Deze taakgroep is eigenlijk een voortzetting van wat voorheen het ‘consistorie’ 
genoemd werd. Verschillende ouderlingen hebben zitting in deze taakgroep, 
maar het is het overwegen waard meer gemeenteleden erbij te vragen die 
feeling hebben met het bezoekwerk. Anders dan voorheen is het nodig om meer 
vraaggericht te gaan werken. Als er een pastoraal meldpunt komt, weten mensen 
waar ze hun vraag kunnen stellen of namen kunnen noemen. Het is niet de 
bedoeling dat een persoon al het bezoekwerk op zich neemt. Dit wordt onder de 
ouderlingen, bezoekmedewerkers, kerkelijk werker en predikant verdeeld.  
 
Taakgroep Vieren 
Deze taakgroep houdt zich bezig met de vieringen. Trijnie Vrielink is als ouderling 
aan deze taakgroep verbonden. Samen met een aantal gemeenteleden zal zij 
praktische zaken rondom de kerkdienst regelen. Maar we hopen dat er in de 
toekomst nog meer ruimte mag komen voor variatie in de kerkdiensten. Ook hier 
wordt de medewerking van gemeenteleden zeer op prijs gesteld.  
 
Kerkenraad 
In de toekomst zal ‘het consistorie’; dus ook niet meer als zodanig op de agenda 
van de kerkenraad vermeld worden. Iedere taakgroep dient eigen punten in voor 
de agenda (indien aan de orde) 
 
 
 


